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0 SINDICATO MEDICO PRIMARIA
de enero se convoca desde el SMP :
gade médic@s de AP tanto a nivel estatal N ")
APEMVF
Estatuto Médico, como a nivel autonémico j’ .
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PhieteT Estatuto medico especifico:

Que requle nuestras condiciones laborales y retributivas y que establezca
Mesas de Negociacion especificas para nuestro colectivo.

P  Clasificacion profesiona:

Acorde al nivel académico y de especializacion exigidos para trabajar en el
SNS, que conlleve una adaptacién diferencial de las retribuciones seqgun el
nivel exigido y la equiparacién entre hospital y AP (incluyendo el complemento
FRP a nivel andaluz).

PHEROT Reguiacien de lajornada laboral

Limitacion a un maximo de 35 h semanales, siendo voluntario el exceso con
respecto a esajornada. Limite de jornada diaria maxima de 12 horasy a 45
horas en computo semanal, ésta con un promedio calculado maximo para 2
semanas con recuperacion de los descansos no disfrutados. Todo exceso de
jornada sera considerado jornada extraordinaria con retribucion al menos a
1.75 del valor de la hora ordinaria.

PPIETO®  indices correctores parala jubilacién anticipada

Que reconozcan y compensen la penosidad y los riesgos para nuestra salud,

consecuencia de las caracteristicas de nuestra profesion, ampliamente
demostrados por los estudios que reflejan mayor prevalencia de
enfermedades graves en |@s médic@s con respecto a la poblacion general

(enf. cardiovasculares, cancer, trastornos de salud mental, suicidio, etc.)

Conrecuperacion de la totalidad de las pagas extra a nivel nacional o la
creacion de un complemento autondmico que subsane esa pérdida.

P2 Carrera profestonal por Antigiedad :

Exigimos el cumplimiento del acuerdo de Mesa Sectorial de 2022 sobre el
acceso a la carrera profesional automatico por afos de antigiiedad (el

compromiso de implementacion era para 2024).

Objetivo 7

Ello incluye:
o Dimensionamiento adecuado de la plantilla médica.
o Limitacién de laagenda médica a un maximo de 25 pacientes por jornada
de forma que se protejay destine un tiempo para todas las actividades

asistenciales, comunitarias, formativas, docentesy de investigacion.
o Capacidad de cada centroy profesional para la autogestion de las agendas
y su adaptacion a la poblacién asignada.

@ PHIETNOS Prevencién eficaz de agresiones :

Con sanciones administrativas disuasorias para los agresores pero también
con medidas preventivas adecuadas.

Objetivo 9

Desaparicion de la figura de “chic@s para todo”, equiparacion de condiciones
laborales, salariales y de jornada laboral al resto de equipos de emergencias
extrahospitalarias.

iES HORA DE QUE A L@S MEDIC@S DE ATENCION PRIMARIA
SE NOS ESCUCHE, SEAN DEL COLOR QUE SEAN, TANTO EL

GOBIERNO AUTONOMICO COMO EL NACIONAL!{UNETE!
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Objetivo 1

Que regule nuestras condiciones laborales y retributivas y que establezca

*

Mesas de Negociacion especificas para nuestro colectivo.

Objetivo 2

Acorde al nivel académico y de especializacion exigidos para trabajar en el

SNS, que conlleve una adaptacion diferencial de las retribuciones segun el

nivel exigido

Objetivo 3

Limitacion a un maximo de 35 h semanales, siendo voluntario el exceso con
respecto a esajornada. Limite de jornada diaria maxima de 12 horasy a 45

horas en computo semanal, ésta con un promedio calculado maximo para 2
semanas con recuperacion de los descansos no disfrutados. Todo exceso de
jornada sera considerado jornada extraordinaria con retribucion al menos a
1.75 del valor de la hora ordinaria.

Objetivo 4

Que reconozcan y compensen la penosidad y los riesgos para nuestra salud,
consecuencia de las caracteristicas de nuestra profesion, ampliamente

demostrados por los estudios que reflejan mayor prevalencia de
enfermedades graves en |@s médic@s con respecto a la poblacion general
(enf. cardiovasculares, cancer, trastornos de salud mental, suicidio, etc.)

Objetivo 5

Exigimos la recuperacion de la totalidad de la cuantia de las pagas extra a nivel
nacional con inclusion de todos los complementos en ellas.

Objetivo 6

Ello incluye:

« Dimensionamiento adecuado de la plantilla médica.

e Limitacion de la agenda médica a un maximo de 25 pacientes por
jornada de forma que se protejay destine un tiempo para todas las
actividades asistenciales, comunitarias, formativas, docentesy de
investigacion.

o Capacidad de cada centro y profesional para la autogestion de las
agendas y su adaptacion a la poblacién asignada.

Objetivo 7

Con sanciones administrativas disuasorias para los agresores pero también

con medidas preventivas adecuadas.
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iES HORA DE QUE A L@S MEDIC@S DE ATENCION PRIMARIA
SE NOS ESCUCHE, SEAN DEL COLOR QUE SEAN, TANTO EL

GOBIERNO AUTONOMICO COMO EL NACIONAL!{UNETE!




