
SINDICATO DE MÉDICAS Y MÉDICOS DE ATENCIÓN PRIMARIA 

 

QUÉ NOS HACE DIFERENTES 

 

 

En el SMP todos somos médicos de Atención 

Primaria o en formación para ejercer en ella, 

todos somos profesionales de la Medicina que 

queremos ejercer en unas condiciones dignas, 

no ser sindicalistas de profesión. 

 

 

No tenemos ningún inconveniente para que otras categorías profesionales desarrollen todo su 

perfil profesional. Todo lo contrario, lo estamos deseando, para que así haya un reparto eficaz de 

tareas por competencias y nosotros podamos desarrollar el nuestro, todo nuestro perfil 

profesional que ahora está amputado por una demanda desmedida, inapropiada y a destajo. 

 

Queremos tiempo suficiente para 

atender a nuestros pacientes y a la 

comunidad en toda su complejidad y 

priorizados según la gravedad. Para ello 

necesitamos, además del punto anterior, 

lo siguiente: 

Limitar el número de citas a 

unas 20 por jornada.            

Dejar de hacer todo lo que no 

tiene valor en términos de salud 

 

 



 

Filtrar y priorizar el acceso a nuestras citas 

redirigiendo todo lo que corresponda a otros 

profesionales del equipo o al lugar del sistema 

sanitario donde deba resolverse. El médico de 

Primaria no debe ser la puerta de entrada del 

sistema sino los servicios de atención al 

ciudadano. Autogestión de los equipos de AP 

y autogestión de nuestra actividad médica. 

 

 

Queremos coordinación y colaboración real con el nivel hospitalario. Ni subordinación ni limitación 

de las pruebas diagnósticas como si no fuéramos especialistas del mismo nivel. 

 

Queremos protección y promoción de la formación, docencia e investigación en horario laboral, 

libres de la influencia de la industria farmacéutica. Estamos hartos de trabajar toda la vida laboral 

también en nuestro tiempo de descanso. 

 

 

 

 

 

Queremos jornadas razonables y conciliación real.  

    Nuestros hijos y nuestros mayores no se cuidan solos. 

    Necesitamos también descanso y ocio. 

    Para ello hay que acabar con las guardias de 24 horas     

que están minando nuestra salud y robándonos la vida.  

 

 

 

 



 

 

Salario y complementos acordes a 

nuestro nivel profesional (A1+ y FRP) y toda hora 

por encima de la jornada ordinaria pagadas 

como extras con tratamiento fiscal especial y 

contabilizadas para la jubilación.  

Salario diferenciado respecto a médicos 

sin especialidad cuya contratación debe ser 

excepcional. 

 

Coeficientes reductores para una jubilación anticipada a los 60 años por la dificultad, penosidad y 

riesgos de nuestro trabajo, ajustando las cargas del mismo para quien quiera prolongar la vida 

activa laboral. 

 

Si compartes nuestra visión de lo 

que debieran ser la Atención 

Primaria y nuestras condiciones 

laborales. 

 

 

Si eres De Primaria 

 

 

Si ya confías o quieres confiar en nosotros: 

 

Vota              el 6 de marzo 



 

 

 

 

Y podremos hacer oír nuestra voz, la de los Médicos y MIR de Atención 

Primaria,  cada vez más alto. 

 

 

 

 


